
                                                                                     Приложение 1 

 к приказу УО АНМО СК  

От________№________ 

 

План мероприятий  

по обеспечению перехода общеобразовательных организаций   

Новоалександровского муниципального округа на обучение  

по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные Документы по 

результатам 

мероприятий 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

1.1. Анализ имеющихся в 

общеобразовательной 

организации условий и 

ресурсного 

обеспечения 

реализации 

образовательных 

программ НОО, ООО, 

СОО в соответствии с 

требованиями  

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС 

СОО. 

Январь – 

февраль  

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

руководители 

общеобразовательных 

организаций НМО 

(Далее –ОО НМО ) 

Оценка 

условий ОО с 

учетом требований 

обновленных  

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО. 

1.2. Анализ соответствия 

материально- 

технической 

базы 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ООП НОО, 

ООО, СОО 

действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам, нормам 

охраны труда 

Январь – 

февраль  

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Оценка 

материально-

технической базы 

реализации ООП 

НОО, ООП ООО и 

ООП СОО  

приведение ее в 

соответствие с 

требованиями 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ООП 

СОО 

1.3. Анализ соответствия 

электронной 

образовательной 

среды, доступности 

информационно-

образовательной среды  

Февраль- 

март 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Аналитическая 

справка 



(ИОС) требованиям 

ФГОС, возможностей 

использования 

имеющихся средств 

обучения и воспитания 

в электронном виде, 

средств определения 

уровня знаний и 

оценки компетенций, 

подготовка 

предложений по 

совершенствованию 

ИОС 

Сапунова Н.В. 

руководители ОО 

НМО 

1.4. Принятие решения ОО 

о введении 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

Январь 

2024г.- 

февраль 

2024 

Руководители ОО 

НМО 

 

1.5. Создание в ОО 

рабочих групп  по 

обеспечению перехода 

на обучение по 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Руководители ОО 

НМО 

Приказы о 

создании рабочих 

групп 

1.6. Информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

введении обновленных 

ФГОС общего 

образования 

До 01 

сентября 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО  

Протоколы 

родительских 

собраний 

1.7. Комплектование 

библиотеки УМК по 

всем предметам 

учебных планов для 

реализации новых 

ФГОС НОО, ООО и 

СОО в 

соответствии с 

Федеральным 

перечнем учебников 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В.,  

руководители ОО 

НМО 

Приобретение 

учебников и 

учебных пособий 

1.8. Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

(запросов) учащихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

проектирования 

учебных планов НОО, 

До марта 

2024г. 

Руководители, 

заместители 

директоров ОО НМО 

Проекты учебных 

планов НОО, ООО 

и СОО 



ООО и СОО в части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений, и планов 

внеурочной 

деятельности НОО, 

ООО и СОО 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение  

по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.1. Формирование банка 

нормативно-правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

переход на 

обновленные 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО. 

Май-июнь 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

администрация ОО 

НМО 

Банк нормативно-

правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

и ФГОС СОО 

2.2. Изучение документов 

федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

В течение 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Методические 

мероприятия 

различного уровня 

2.3. Внесение изменений в 

программу развития 

образовательной 

организации 

Сентябрь 

2024г. 

Руководители ОО 

НМО 

Приказ о внесении 

изменений в 

программу 

развития 

образовательной 

организации 

2.4. Внесение изменений и 

дополнений в Устав 

образовательной 

организации (при 

необходимости) 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Устав ОО 

2.5. Разработка приказов, 

локальных актов, 

Январь-июль 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

Приказы,  

локальные акты, 



регламентирующих 

введение обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

регламентирующие 

переход ОО на 

обновленные 

ФГОС НОО,ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

2.6. Приведение в 

соответствие с 

требованиями новых 

ФГОС НОО,ООО и 

СОО должностных 

инструкций 

работников ОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Руководители ОО 

НМО 

Должностные 

инструкции 

2.7. Анализ необходимости 

доработки программы 

формирования 

универсальных 

учебных действий, 

включая вопросы 

финансовой 

грамотности и иные 

изменения ФГОС 

До 01 

сентября 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО 

Программа 

формирования 

УУД 

2.8. Разработка ООП НОО, 

в том 

числе рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, программы 

формирования УУД, в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных ФГОС 

НОО  

До 01 

сентября 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

администрация,  

рабочие группы ОО 

НМО 

Протоколы 

заседаний рабочих 

групп ОО по 

разработке ООО 

НОО 

2.9. Разработка ООП ООО, 

в том 

числе рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, программы 

формирования УУД, в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных   

До 01 

сентября 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

администрация,  

рабочие группы ОО 

НМО 

Протоколы 

заседаний рабочих 

групп ОО по 

разработке ООП 

ООО 



ФГОС ООО 

2.10. Разработка ООП СОО, 

в том 

числе рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы, программы 

формирования УУД, в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных   

ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

администрация,  

рабочие группы ОО 

НМО 

Протоколы 

заседаний рабочих 

групп ОО по 

разработке ООП 

ООО 

2.12. Разработка проектов 

учебных 

планов, планов 

внеурочной 

деятельности по 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО на 2024-

2025 учебный год 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Проекты учебных 

планов по 

обновленным 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО на 

2024-2025 учебный 

год 

2.13. Экспертиза проектов 

учебных 

планов, планов 

внеурочной 

деятельности по 

обновленным по 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО на 2024-

2025 учебный год 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Анализ проектов 

учебных планов 

ОО 

2.14. Разработка и 

утверждение рабочих 

программ педагогов по 

учебным предметам, 

учебным курсам (в том 

числе и внеурочной 

деятельности) и 

учебным модулям 

учебного плана для в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных  

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО 

Приказы в ОО об 

утверждении 

рабочих программ 

педагогов по 

учебным 

предметам, 

учебным курсам (в 

том числе и 

внеурочной 

деятельности) и 

учебным модулям 

учебного плана по 

обновленным 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 



ФГОС СОО 

 

2.15. Внесение изменений в 

«Положение о формах, 

периодичности, 

порядке текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся» в части 

введения 

комплексного 

подхода к оценке 

результатов 

образования: 

предметных, 

метапредметных, 

личностных в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Руководители ОО 

НМО 

Приказ об 

утверждении 

изменений в 

«Положение о 

формах, 

периодичности, 

порядке текущего 

контроля 

успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся» в 

части введения 

комплексного 

подхода к оценке 

результатов 

образования: 

предметных, 

метапредметных, 

личностных в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным  

по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

3.1. Корректировка плана 

методических 

семинаров, повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ОО с 

ориентацией на 

проблемы перехода на 

обновленные ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

До 01 

сентября 

2024г., в 

течение 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В. 

План 

методических 

семинаров 

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

3.2. Изучение 

нормативных 

документов по 

переходу на 

обновленные  

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

педагогическими 

коллективами ОО 

До 01 

сентября 

2024г.,  

в течение 

2024г. 

Администрация, 

педагоги ОО НМО 

Планы работы 

РПС, ШМО, планы 

методической 

работы 



3.3. Практико-

ориентированное 

совещание с 

заместителями 

директоров по УВР, 

руководителями РМО 

«Изменения во ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

Корректировка 

программ» 

Февраль 

2024г. 

Заместитель 

начальника УО 

АНМО СК –

Самойлова Е.В., 

заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

 

3.4. Заседание 

муниципальной 

рабочей группы по 

введению 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Февраль, 

март, апрель 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Сравнительный 

анализ 

3.5. Обеспечение 

консультационной 

методической 

поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО, 

ООО, СОО по 

обновленным 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

В течение 

2024г. в 

соответствии 

с планами 

РМО, 

творческих 

групп 

Руководители РМО, 

творческих групп, 

методисты ОО НМО 

По планам работы 

РМО, творческих 

групп,  

планов 

методической 

работы в округах 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение  

по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

4.1. Разработка и 

утверждение плана 

мероприятий, 

обеспечивающий 

введение обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО 

Приказ «Об 

утверждении плана 

мероприятий по 

введению 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО» 

4.2. Внесение корректив в 

план методической 

работы 

общеобразовательных 

организаций при 

переходе на 

обновлённые ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО 

Изменения в план 

методической 

работы 

4.1. Диагностика 

образовательных 

Октябрь – 

ноябрь 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Анализ 

профессиональных 



потребностей и 

профессиональных 

затруднений 

педагогических 

работников школы в 

условиях постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

2024г. Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

дефицитов 

педагогов 

4.2. Прохождение 

педагогическими 

работниками и 

управленческими 

командами курсов 

повышения 

квалификации по 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

До 01 

сентября 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Отчеты о 

прохождении 

курсов повышения 

квалификации по 

обновленным 

ФГОС, 

график повышения 

квалификации в 

ОО 

4.3. Участие педагогов в 

разработке разделов 

ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО проведении 

методических 

семинаров, круглых 

столов, «открытых» 

уроков, мастер-

классов, внеурочных 

занятий и мероприятий 

по введению 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

В течение 

2024г. 

Администрация ОО 

НМО 

Повышение 

методического 

уровня педагогов в 

вопросах введения 

обновленных 

стандартов 

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на  

обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

 

Размещение на сайте 

Управления 

образования, сайтах 

ОО информации о 

постепенном переходе 

на обучение по 

обновленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

В течение 

2024г. 

Заведующая МУ 

МИДЦ АНМО СК - 

Сапунова Н.В., 

Руководители ОО 

НМО СК 

Методические 
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