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Наименование 

программы   

Программа антирисковых мер по фактору риска                       

«Низкая учебная мотивация»  

Цели и задачи 

реализации   

программы   
   

Цель: Снижение доли учащихся (5-9 классы) с низкой учебной 

мотивацией на 65% к концу декабря 2024 года   

Задачи:   

 1.Провести диагностику уровня сформированности учебной 

мотивации и степени удовлетворенности учебным процессом у 

обучающихся 5-9 классов.   

2.Провести анализ адаптивности образовательного материала к 

образовательным потребностям.   

           3.Провести анализ внеурочной занятости обучающихся 5-9 классов.   

           4.Организовать психологическое сопровождение детей с низкой 

учебной мотивацией.   

           5.Реализовать внеурочные мероприятия, направленные на 

повышение интереса к учебе, будущей профессии.   

          6.Организовать просветительскую деятельность с родителями 

(законными представителями) обучающихся по вопросам повышения 

учебной мотивации.   

  

Целевые 

показатели   

- доля обучающихся, отнесенных к группе обучающихся с низкой 

учебной мотивацией, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы (повышение качества по 

основным общеобразовательным предметам) – 25%;   

- увеличение доли обучающихся, отнесенных к группе обучающихся с 

низкой учебной мотивацией, принявших участие в интеллектуальных 

олимпиадах, конкурсах на 20%;   

- увеличение доли обучающихся, отнесенных к группе обучающихся с 

низкой учебной мотивацией, подтвердивших свои оценки на ВПР на 

20%;   

-  Количество (доля) обучающихся с низкой учебной мотивацией, 

успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию/получивших аттестат об освоении основного общего 

образования – 100% 

- Увеличение доли обучающихся охваченных занятиями по программе 

«Точка роста» на 50%  

Сроки 

реализации 

программы   

Март-декабрь 2024 года   



Меры по  

достижению   

целей и задач   
  

1.Совершенствование аналитико- диагностической, методической работы 

2.Выявление детей с низкой учебной мотивацией, адресная  

корректировка путем психолого-педагогического сопровождение детей с 

низкой учебной мотивацией    

3.Повышение квалификации педагогов по направлению психолого-

педагогической компетентности по работе со слабомотивированными 

детьми и преодолению их учебной неуспешности.   

4.Совершенствование образовательного процесса через дифференциацию 

и применение активных методов обучения, проведение внеурочных 

мероприятий, направленных на повышение интереса к учебе  

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты   

1.Повышение качества образования обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 5-9 классов на 20% в 2024-2025 уч.году   

2.Доля обучающихся с низкой учебной мотивацией, демонстрирующих 

положительную динамику среднего балла– 65%   

3.Доля обучающихся с низкой учебной мотивацией подтвердивших свои 

оценки на ВПР - 75%   

4.Доля обучающихся с низкой учебной мотивацией, принявших участие в 

олимпиадах и конкурсах разного уровня – 35%   

5.Доля обучающихся с низкой учебной мотивацией, охваченных 

дополнительным образованием и внеурочной деятельностью - 95%   

6.Доля обучающихся удовлетворенных учебным процессом - 100%   

7.Доля уроков с использованием активных методов обучения – 75%   

8.Количество детей,  имеющих низкую учебную мотивацию,  охваченных  

психологическим сопровождением (получающим адресную помощь) - 

100%   

9.Увеличение доли родителей обучающихся, имеющих низкую учебную 

мотивацию, участвующих в жизни школы – 70%   

Исполнители   Администрация, педагогический коллектив, родители  (законные 

представители), обучающиеся   

  

  

Результат анализа верификации рискового профиля  

  

Параметры анализа  Единица измерения   Результат   

Уровень мотивации обучающихся   100балльная шкала  72  

Системность профориентационной 

деятельности  
%  93  

Количество обучающихся охваченных 

занятиями по программе «Точка роста» 

(доп. образование)  

%  46  

Количество участников  

интеллектуальных олимпиад, конкурсов  

%  62  

  



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер                                    

«Низкая учебная мотивация обучающихся»  

   

Задача   Мероприятие  сроки 
реализации   

Показатели  Ответственные   

   
Выявить 

причины 
неуспешности у 

обучающихся 

через 

диагностику 
уровня учебной 

мотивации   

1. Входная диагностика 

учащихся 2- 10 классов  
«Учебная мотивация» для 
выявления обучающихся 

«группы риска»   

07.05.2024   Аналитический 

отчет по 

результатам 
диагностики.   

Педагог-психолог, 

классные 

руководители   

2. Итоговая диагностика 
учащихся «Учебная 

мотивация»   
  

13.12.2024   Аналитический 
отчет по 

результатам 

диагностики.   

Педагог-психолог, 
классные 

руководители   

3.Формирование банка данных 
учащихся школы с низкой 

учебной мотивацией   

Май 2024   Сформирован 
банк данных   

Заместитель 
директора по УВР   

4. Проведение с детьми 

групповых занятий с 
элементами тренинга 

«Мотивация к учению», 

тренинга на снижение 
школьной тревожности  

10.09.24 

17.10.24 
15.11.24 

13.12.24 

Составлен план 

– график занятий   
Педагог-психолог    

   
Провести 

системную 
работу по 

организации 

совместных 

мероприятий с 
участием 

педагогов, 

обучающихся и 
их родителей   

1.Формирование банка данных 

о семьях учащихся с низкой 
учебной мотивацией  

Июнь 2024   Сформирован 

банк данных   
Заместитель 

директора по ВР   

2.Проводить запланированную 
работу с родителями учащихся 

«группы риска»   

Август 
2024 

 
Составлен и 

утвержден План 
работы с 

родителями    

Заместитель 
директора по ВР   

3. Тематические родительские 

собрания по теме  «Низкая 

учебная  мотивация 

учащихся»   

27.09. 2024   Протоколы 
собраний   

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители   

4.Посетить семьи учащихся с 

низкой мотивацией   

1 раз в 

четверть   
Составлены и 
подписаны акты 

посещений   

классные 

руководители   

   
Формировать 

позитивную  

1.Разработка индивидуальных 

образовательных траекторий 

для учащихся с низкой 
учебной мотивацией   

Август 

2024   
Разработаны и 

утверждены 

ИОТ для 
учащихся   

Заместитель  
директора по  
УВР   

 

учебную 

мотивацию на 

уроках и 
внеурочной 

деятельности 

через создание 

2.Формирование портфолио 

учащимся с низкой 

мотивацией   

02.09. – 

09.09.24 

Наличие 

портфолио у 

каждого 
учащегося  и 

дальнейшее его 

пополнение 

Классные 

руководители   



комфортных 
условий для 

реализаций 

личностного 
потенциала 

обучающихся.   
   

3.Провести заседание 
школьных методических 

объединений по разработке 

плана мероприятий по 
формированию успешности 

учащихся   

26.08. 2024   Составлен и 
утвержден план 

мероприятий    

Заместитель 
директора по 

УВР, 

руководители 
методических 

объединений   

4.Проконтролировать 
качество преподавания 

учебных предметов через 

посещение занятий. Выявить 
затруднения, 

препятствующие усвоению 

материала учащимися с 

низкой мотивацией   

Сентябрь, 
ноябрь 2024   

Аналитический 
отчет по 

результатам 

посещения 
уроков   

Заместитель 
директора по 

УВР, 

руководители 
методических 

объединений   

5 .Провести педагогический 

совет «Как мотивировать 
учеников к обучению»   

29.08.2024   Протокол 

педсовета   
Заместитель 

директора по 

УВР,  
руководители  

МО  

  6.Организовать курсовую 

подготовку учителей по 
проблеме обучения 

школьников с низкой 

мотивацией   

Сентябрь 2024   Удостоверения 

прохождения  
КПК   

Заместитель  
директора по  
УВР   

7.Организовать учет 

достижений в разных видах 
деятельности (социальной, 

трудовой, коммуникативной, 

физкультурно- 

оздоровительной и др.) 
учащихся с низкой 

мотивацией   

По итогам 1,2 

четвертей   
Рейтинговый 

отчет   
Заместитель 

директора по   

ВР   

8.Привлечение учащихся и их 

родителей, в том числе из 
«группы риска» к подготовке 

коллективных мероприятий 

класса, школы   

По плану   План 

совместных 
мероприятий   

Заместитель 

директора по   

ВР,   
Советник по 
воспитанию   

   
Организовать 

систематический 

контроль 
образовательных 

результатов  

1.Проанализировать 

результаты образовательной 

деятельности и 
скорректировать работу по 

повышению качества 

образования   

Сентябрь 2024   Аналитический 

отчет, внесение 

изменений в 
программу по  
повышению 

качества 
образования   

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители   

ШМО   

учащихся с 

низкой учебной 
мотивацией  

2.Провести индивидуальные 

консультации с учащимися по 

результатам контрольных 

работ   

По графику 

работ    
Составлен 

график 
консультаций в 

соответствии с 

графиком к/р   

Учителя- 

предметники   



3.Выявить темы, которые 
учащийся не освоил, и 

причины неусвоения   

По итогам 
проверочных 

работ   

Анализ 
результатов 

обучения   

Учителя- 
предметники   

4. Контролировать объем 

домашних заданий   
систематически      Заместитель  

директора по УВР   

5.Выявить потребности 

учащихся для развития их 

творческих возможностей   

23.09.2024  Проведено 

анкетирование   
Заместитель 

директора по ВР   

   
Совершенство 

вать  профориен- 

тационную 

работу   

1.Взаимодействие с 

родителями, социальными и 

профессиональными 

структурами с целью 
профориентации учащихся   

В течение 

отчетного 

периода   

Составлен и 

утвержден 

график 

совместных 
мероприятий   

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители   

2.Экскурсии на предприятия и 

в учреждения   
27.09.24 

10.10.24 

11.11.24 
 14.11.24   
23.11.24 

06.12.24 

18.12.24 

Составлен и 
утвержден 

график экскурсий   

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители   

4. Обсуждение с родителями 

возможных перспектив 

профессионального 
самоопределения 

(родительские собрания, 

индивидуальные 

консультации).   

По графикам 
классных 

руководителей 

Протоколы 
родительских 

собраний   

Заместители 
директора по УВР 

и ВР, классные 

руководители   
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